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OBJETIVO

 ——

e FUERZA. Impacto

e VISIBILIDAD. Concentraciones
bata blanca

e UNIDAD. Fecha consensuada con
resto de convocantes




CONCENTRACIONES
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* ARABA
H.U.A. TXAGORRITXU 11:00 h
AMB. OLAGIBEL 12:00 h
* BIZKAIA
H.U. CRUCES 11:00 h

AMB. Dr. AREILZA 12:00 h

GIPUZKOA
H.U. DONOSTIA 11:00 h
AMB. AMARA BERRI  12:00 h




DERECHO A HUELGA
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* INDIVIDUAL, LIBRE y VOLUNTARIO

« NO OBLIGACION DE COMUNICAR.
Basta con no acudir al puesto de trabajo

« POSIBILIDAD DE COMUNICAR PREVIAMENTE. Osakidetza debe tomarlo en
cuentay evitar nombrarte como Servicios Minimos, si es posible. Documento
tipo.



SERVICIOS MINIMOS (1)

* DESIGNADOS POR DEPARTAMENTO
de TRABAJO

« DIRECCION OSI ADAPTA LA INSTRUCCION

e PERSONAL MIR. Puede ser nombrado
segun las necesidades

(p.ej. Urgencias 100% del personal)




SERVICIOS MINIMOS (2)

* OBLIGADO CUMPLIMIENTO. Responsabilidad individual

ZERBITZU
MINIMOAK

e CONTENIDO DE LA JORNADA ADAPTADO. P.ej. En
planta hospitalaria actividad de un festivo

* Jefatura de S° puede organizar a quienes no hagan
huelga

SERVICIOS
MINIMOS

« POSIBILIDAD DE IDENTIFICACION CON PEGATINA. SME
proporcionara a quien lo solicite




REPERCUSIONES

« ECONOMICA. Un dia de huelga restara de la némina mensual aprox 250-350
€ (dependiendo de horario, antiguedad, etc)

VIGESIMOPRIMERA.- DESCUENTO POR HUELGA

La férmula a aplicar para el cdlculo del valor-hora en los supuestos de ejercicio del derecho de
huelga es la sigulente:

Retribucion mensual integra
N® de dias naturales del mes
N® de horas de media general diaria del mes

Asimismo, se debe proceder a la reduccion de la paga extraordinaria de manera proporcional a los
dias de servicio no prestados por ¢l ejercicio del derecho de huelga, conforme a la siguiente formula:

___Paga extraordinaria

— X (n® dias naturales del semestre = n? dias de huelga)
n® de dias naturales del semestre

e COTIZACION. La empresa puede descontar tiempo y cuantia de dicho
concepto.



RUEGOS Y PREGUNTAS
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ESPERAMOS CONTAR CONTIGO

PARTE HARTU!
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