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INSTRUCCION 5/2026, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA EL ABONO DE LA
COMPENSACION PREVISTA EN EL ARTiCULO 2.6 DE LA LEY 20/2021, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la resolucién de
la temporalidad en el empleo publico, regula los procesos de estabilizacion temporal y establece
en su apartado 6 lo siguiente:

“Corresponderd una compensacion economica, equivalente a veinte dfas de retribuciones fijas
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral
temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracion por
la no superacién del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistird en la diferencia entre el
mdximo de veinte dias de su salario fijo por ofio de servicio, con un mdximo de doce
mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada
indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procederd o la compensacion de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dard
derecho a compensacién econémica en ningun caso.”

Asimismo, el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, incorporé en su articulo 9
quater medidas especificas dirigidas al control de la temporalidad, estableciendo la
responsabilidad de las administraciones sanitarias en la prevencién de irregularidades en los
nombramientos temporales, asi como la nulidad de pleno derecho de aquellos actos o
disposiciones que supongan el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia del
personal temporal.

La solucidn de la ley ante el abuso de la temporalidad ha sido la articulacién de los procesos de
estabilizacion, en los cuales el/la empleado/a de cardcter temporal pasa a adquirir la condicién
de fijo/a, en el caso de haber participado y superado el proceso de estabilizacién, o, por el
contrario, si no lo ha superado, percibe una compensacion econémica derivada de la finalizacion
de su relacién de empleo.

Finalizados los procesos especiales y excepcionales de consolidacion de empleo, y a
consecuencia de |la toma de posesion en las plazas convocadas en los mismos, ha tenido lugar el
cese efectivo y la finalizacién de la relacion de empleo con Osakidetza, de forma definitiva, de
determinadas personas que hasta entonces venian ocupando esas plazas.

La finalidad de la compensacidn econémica regulada en el citado articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, es precisamente compensar a los temporales de larga duracién que no han
podido acceder a la estabilizacion de las plazas que ocupaban dentro de los plazos citados en el
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articulo 2 y Disposicion Adicional 62 y 82 de la citada Ley 20/2021, viendo finalizado su
nombramiento al haberse producido la consolidacién en la plaza de personal estatutario fijo, el
cual se haya incorporado de manera efectiva por haber superado el proceso selectivo. Esta
finalidad no se cumple cuando el interino que es cesado, su nombramiento es igual o inferior a
los tres afios, porque ello implica que su nombramiento ni siquiera existia cuando se aprob¢ la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion, (Acuerdo de 17 de mayo de 2022, del Consejo de
Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Ente Publico, que articula los procesos de estabilizacion de empleo temporal de
Osakidetza-Servicio vasco de salud en el afio 2022, BOPV N2 103 lunes 30 de mayo de 2022), o
cuando fue convocada la OPE de Estabilizacién (Resolucion 1736/2022, de 24 de noviembre, de
la Direccion General, BOPV N2 240, de 19 de diciembre de 2022).

lgualmente, la finalidad de la compensacién no se cumple cuando el interino que es cesado no
hubiera tomado posesién en una de las plazas incluidas en la OPE Estabilizacion-20-21-22, o
hubiera decaido voluntariamente en ella, o quien, tomando posesidn, no se haya incorporado a
la plaza por excedencia sin reserva de plaza, o por toma de posesién como personal estatutario
fijo en otra plaza.

En base a lo anterior, la presente instruccién tiene por objeto determinar el procedimiento y los
criterios para el abono de la compensacion econdmica establecida en el articulo 2.6 de la Ley
20/2021 al personal estatutario interino que haya finalizado su relacién de empleo con
Osakidetza a consecuencia de la resolucién de los procesos selectivos de la aplicacion de la Ley
20/2021.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanitaria de Euskadi,
y en el articulo 11 b) del Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud,

DISPONGO

Primero.- Ambito de aplicacién

La presente instruccion se aplicard para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.6 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la temporalidad en el empleo
plblico, en el &mbito de Osakidetza; asi como a lo dispuesto en el articulo 9 quater del Real
Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.

Segundo.- Personal beneficiario

Tendra la compensacion econdmica prevista en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021 el personal
estatutario que tenga formalizado un nombramiento interino para cobertura de vacante y que
cese como consecuencia de la resolucién de alguno de los procesos selectivos de estabilizacion
convocados por la Ley 20/2021, siempre gue se cumplan los siguientes requisitos de manera
conjunta:
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1. que el personal con nombramiento interino haya participado en la OPE de Estabilizacion
y no la haya superado, es decir, que no haya sido adjudicatario; ya sea en el proceso
especial, concurso-oposicidn, o en el proceso excepcional, concurso.

2. que en el momento de la adjudicacién de plazas de la convocatoria, el citado personal
tuviera un nombramiento interino en vacante de una duracién igual o superior a 3 afios.

3. que el cese en el nombramiento interino se haya producido por la consolidacién en la
plaza de personal estatutario fijo, el cual se haya incorporado de manera efectiva por
haber superado el proceso selectivo.

No percibira dicha compensacién:

- quien no hubiera tenido un nombramiento interino con referencia a una vacante ofertada en
la OPE de estabilizacion.

- quien tuviera una relacién de fijeza con Osakidetza en cualquiera de los puestos funcionales o
categorias existentes en el ente publico, con cardcter previo o posterior a los procesos de
seleccidn y provision del Ente Publico.

-quien, habiendo sido adjudicatario/a en la OPE Estabilizacién-20-21-22, no hubiera tomado
posesion en la misma o hubiera decaido voluntariamente en ella, o quien, tomando posesion,
no se haya incorporado a la plaza por excedencia sin reserva de plaza, o por toma de posesion
como personal estatutario fijo en otra plaza.

Tercero.- Falta de superacion del proceso selectivo de estabilizacion

Se entendera que la persona ha participado en los procesos selectivos cuando haya realizado los
siguientes tramites:

-Presentacion de solicitudes y pago de tasas

-En el caso del proceso especial de estabilizacidn, realizacién de los ejercicios del concurso-
oposicion, aunque no los haya superado

-Alegacién de méritos
-Eleccién de puestos

-Realizacién de los tramites previos a la toma de posesidn, como presentacién de la
documentacion oportuna

Cuarto.- Cuantia de la compensacién

La cuantia de la compensacién serd la resultante de multiplicar la retribucién diaria bruta,
tomando unicamente las retribuciones brutas fijas, por el nimero de dias de vigencia del
nombramiento interino en vacante por 20/365 (Compensacidn a abonar = retribucién diaria x
nimero de dias del nombramiento, x 20/365), siempre teniendo en cuenta que el limite de la
compensacion es de 12 meses (365 dias).
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Para hallar las retribuciones diarias, se tomaran como referencia las retribuciones fijas
correspondientes al momento de finalizacidn del nombramiento.

Quinto.- Tiempo de servicio

Para el calculo de dias de prestacion de servicios se tendra en cuenta Unicamente la vigencia del
nombramiento estatutario interino en la plaza ofertada en la OPE de Estabilizacion que se tenga
cuando el personal vea extinguida su relacion de empleo.

El computo de los afios de servicio se realizara estimando lo siguiente:

-Fecha de inicio: fecha en la que se produjo el nombramiento interino en vacante o fecha en la
que se produjo la modificacion del nombramiento de sustitucién para convertirse en
nombramiento en plaza vacante

-Fecha de fin: fecha de cese

Sexto.- Cotizacion y efectos tributarios
El importe de la compensacion no se incluird en la base de cotizacion del personal afectado.

La compensacion se considerara sujeta al IRPF, por no estar amparada por las exenciones
contempladas en las correspondientes normas forales, y se imputara, tal y como establecen las
normas forales, al 60% si el periodo de generacion es mayor de 2 y menor o igual a 5 afios, o al
50% si el periodo de generacidn es superior a 5 afios. Si el importe supera 300.000 £, el exceso
se integra al 100%.

Séptimo.- Resolucion

El reconocimiento y la liquidacién de la compensacion, asi como las correspondientes
reclamaciones o recursos frente a los mismos, se resolveran de oficio por la Direccién General
de Osakidetza.

Octavo.- Abono

La compensacién econdémica formard parte de la némina y se calculard conforme a lo
establecido en la presente instruccion, abonandose en el concepto que expresamente se cree
para ello en el sistema de gestion de personal.

¥ ;.E!n.Vitoria—Gas"'céi'zf,g;irfaie junio de 2026

Fdo.: MIREN LO ILBAO ARTECHE
DIRECTORA GENERAL DE OSAKIDETZA
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