9:10-11-12 dlClembre

Euskadi, por un Estatuto Médico
y Facultativo Propio

MOVILIZACIONES

martes 9 de diciembre

Manifestacion en Bilbao - 12:00 h - Pl. Moyua a edif. Ledo.
miércoles 10 de diciembre

Concentracion en HUD (Donostia) - 12:00 h

jueves 11 de diciembre

Concentracion en HUA (Txagorritxu) - 12:00 h

viernes 12 de diciembre

Concentraciéon en Centro Salud de Basurto - 12:00 h
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* A+: Se debe reservar el acceso al grupo mas
alto de la clasificacion a personal médico y
titulados/as superiores atendiendo a su
funcién y la responsabilidad exigida en el
ambito de su actuacién.

* Eliminacién progresiva de la Jornada
Complementaria Obligatoria: Todo tiempo
trabajado mas alla de la jornada ordinaria (35
horas) ha de ser VOLUNTARIO e incentivado
con una retribucién adecuada y descansos
compensatorios justos. Para ello proponemos
su eliminacién progresiva en los préximos 3
afos.

* Guardias: La suma de jornada ordinaria 'y
extraordinaria no podra exceder de las 17
horas ininterrumpidas. Las localizadas deben
reconocerse como tiempo trabajado a todos
los efectos (descansos, compensaciones...).

* Reconocimiento de la penosidad, riesgo
para la salud y dificultad de conciliacién
(nocturnos, festivos) del personal facultativo
que trabaja a turnos.

* Consideracién del riesgo de nuestra
profesion a efectos de su inclusién en un
régimen especial de la S.S.
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Euskadi, por un Estatuto Médico y Facultativo Propio
Principales reivindicaciones

* Representacién: Ambito propio de
negociacion desde la instancia estatal hasta la
autondmica dada nuestra singularidad
mediante constituciéon de una Mesa Sectorial
del Personal Médico y Facultativo,
INDEPENDIENTE de la Mesa General de
Negociacién en las materias que le son
propias.

* OPEs: Con caracter general se realizaran
mediante concurso de méritos.

* Jubilacion: Posibilidad de acceso anticipado
sin pérdida de poder adquisitivo mediante
reconocimiento de las actividades de riesgo y
el cémputo del 100% de la jornada
extraordinaria.

* Pagas extraordinarias: Deben incluir no
solo una mensualidad sino los trienios y todos
los complementos.

* Complemento de Docencia para el personal
facultativo encargado de formar a los MIR.

* Carrera profesional: Reconocimiento de
toda la actividad profesional incluyendo los
afnos de formacién MIR.

* Guardias MIR: Salvo acuerdo voluntario del
residente no podran superar las 4 al mes y
solo una de ellas puede coincidir en sabado,
domingo o festivo. Su retribucién sera al
menos el 150% de la retribucion de la hora
ordinaria.

* Representacion MIR: Creacién en cada
Comunidad Auténoma de un Comité de
Empresa MIR conformado exclusivamente por
residentes elegidos mediante elecciones cada
4 afos.
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