Euskadi, Estatutu Mediko eta Fakultatibo baten alde

Aldarrikapen nagusiak

* A+: Sailkapenaren goreneko talderako sarbidea
medikuentzat eta goi-mailako tituludunentzat
gorde behar da, bakoitzaren eginkizunaren eta
bere jardun-eremuan eskatzen den
erantzukizunaren arabera.

* Derrigorrezko Lanaldi Osagarria pixkanaka
kentzea: Lanaldi arruntetik (35 ordu) kanpo lan
egindako denbora orok BORONDATEZKOA eta
sustatua izan behar du, ordainsari egokiarekin
eta bidezko konpentsazio-atsedenekin.
Horretarako, datozen 3 urteetan pixkanaka
ezabatzea proposatzen dugu.

e Guardiak: Lanaldi arruntaren eta apartekoaren
batura ezin izango da 17 ordutik gorakoa izan,
etenik gabe. Lokalizatutakoak lan egindako
denboratzat hartu behar dira ondorio
guztietarako (atsedenaldiak, konpentsazioak...).

* Txandaka lan egiten duten medikuen
nekagarritasuna, osasunerako arriskua eta
uztartzeko zailtasuna (gauekoak, jaiegunak)
aintzat hartzea.

e Gure lanbidearen arriskua kontuan hartzea,
Gizarte Segurantzako araubide berezi batean
sartzeko.

* Ordezkaritza: Negoziazio-eremu propioa
Estatuko instantziatik autonomikora, gure
berezitasuna dela eta, Medikuen eta
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e LEPak: Oro har, merezimendu-lehiaketa bidez
egingo dira.

* Erretiroa: Aldez aurretik eskuratzeko aukera,
erosahalmen galdu gabe, arrisku-jarduerak
aitortuta eta aparteko lanaldiaren % 100
zenbatuta.

* Aparteko ordainsariak: Hileko soldata ez ezik,

hirurtekoak eta osagarri guztiak ere jaso behar
dituzte.

¢ Irakaskuntzako osagarria, BAMEak
prestatzeaz arduratzen diren fakultatiboentzat.

* Lanbide Garapena: Jarduera profesional osoa
aintzatestea, BAME prestakuntzako urteak
barne.

* BAME guardiak: Egoiliarraren borondatezko
akordiorik ezean, ezingo dira hilean 4 baino
gehiago izan, eta horietako bat baino ezin da
izan larunbata, igandea edo jaieguna. Ordu
arruntaren ordainsariaren % 150 jasoko du
gutxienez.

* BAME ordezkaritza: Autonomia-erkidego

bakoitzean BAME Enpresa Batzorde bat sortzea,

lau urtean behin hauteskundeen bidez
aukeratutako egoiliarrez osatua.
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POR UN ESTATUTO PROPIO
ESTATUTU PROPIO BATEN ALDE

9:10-11-12 dlClembre

Euskadi, por un Estatuto Médico
y Facultativo Propio

MOVILIZACIONES

martes 9 de diciembre

Manifestacion en Bilbao - 12:00 h - Pl. Moyua a edif. Ledo.
miércoles 10 de diciembre

Concentracion en HUD (Donostia) - 12:00 h

jueves 11 de diciembre

Concentracion en HUA (Txagorritxu) - 12:00 h

viernes 12 de diciembre

Concentraciéon en Centro Salud de Basurto - 12:00 h
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Euskadi, por un Estatuto Médico y Facultativo Propio

Principales reivindicaciones

* A+: Se debe reservar el acceso al grupo mas
alto de la clasificacion a personal médico y
titulados/as superiores atendiendo a su
funcién y la responsabilidad exigida en el
ambito de su actuacién.

* Eliminacién progresiva de la Jornada
Complementaria Obligatoria: Todo tiempo
trabajado mas alla de la jornada ordinaria (35
horas) ha de ser VOLUNTARIO e incentivado
con una retribucién adecuada y descansos
compensatorios justos. Para ello proponemos
su eliminacién progresiva en los préximos 3
afos.

° Guardias: La suma de jornada ordinaria'y
extraordinaria no podra exceder de las 17
horas ininterrumpidas. Las localizadas deben
reconocerse como tiempo trabajado a todos
los efectos (descansos, compensaciones...).

* Reconocimiento de la penosidad, riesgo
para la salud y dificultad de conciliacidn
(nocturnos, festivos) del personal facultativo
que trabaja a turnos.

* Consideracién del riesgo de nuestra
profesion a efectos de su inclusién en un
régimen especial de la S.S.

* Representacién: Ambito propio de
negociacion desde la instancia estatal hasta la
autondémica dada nuestra singularidad
mediante constitucion de una Mesa Sectorials
del Personal Médico y Facultativo,
INDEPENDIENTE de la Mesa General de
Negociacién en las materias que le son
propias.

* OPEs: Con caracter general se realizaran
mediante concurso de méritos.

¢ Jubilacion: Posibilidad de acceso anticipado
sin pérdida de poder adquisitivo mediante
reconocimiento de las actividades de riesgo y
el computo del 100% de la jornada
extraordinaria.

* Pagas extraordinarias: Deben incluir no
solo una mensualidad sino los trienios y todos
los complementos.

* Complemento de Docencia para el personal
facultativo encargado de formar a los MIR.

* Carrera profesional: Reconocimiento de
toda la actividad profesional incluyendo los
afos de formacién MIR.

* Guardias MIR: Salvo acuerdo voluntario del
residente no podran superar las 4 al mes 'y
solo una de ellas puede coincidir en sabado,
domingo o festivo. Su retribucién sera al
menos el 150% de la retribucién de la hora
ordinaria.

* Representacion MIR: Creacidn en cada
Comunidad Auténoma de un Comité de
Empresa MIR conformado exclusivamente por
residentes elegidos mediante elecciones cada

4 anos.
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EST ATUTV PROPIO BAVEN ALDE

abendua 9 10- 11 12

Euskadi, Estatutu Mediko eta
Fakultatibo baten alde

MOBILIZAZIOAK

abenduaren 9a, asteartea

Manifestazioa Bilbon - 12:00etan - Moyuatik Ledo eraikinera.
abenduaren 10a, asteazkena

Kontzentrazioa DUOean (Donostia) - 12:00etan

abenduak 11, osteguna

Kontzentrazioa AUOean (Txagorritxu) - 12:00etan
abenduaren 12a, ostirala

Kontzentrazioa Basurtuko Osasun Zentroan - 12:00etan
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