2018
e
2020-2021-2022-Eko EPEa
DATUAK ALDATZEKO / BERRIKUSTEKO ESKAERA

NAN / IAZ: IZEN-ABIZENAK:

KATEGORIA:

Osakidetzaren 2020-2021-2022-Eko EPEren webgunetik eskuragarri dagoen curriculum vitaearen aplikazio
elektronikoan argitaratutakoari dagozkion datuak aldatzeko / berrikusteko eskatzen du.

1. Lanbide-esperientza (dagokion ziurtagiri originala aurkeztu behar da)

2. Prestakuntza (Osakidetzaren CV aplikazioan makanizazioa behar da)

3. Informatika-ezagupenak / IT Txartelak (dagokion ziurtagiria aurkeztu behar da)

4. Euskara (dagokion ziurtagiria aurkeztu behar da)

Entregatu sinatuta, erregistro-datarekin eta erregistro zigiluarekin

OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARI
ARABA KALEA 45, 01006 VITORIA-GASTEIZ



e
2020-2021-2022-Eko EPEa

OSAKIDETZAN EGINDAKO ZERBITZUAK BESTE KATEGORIA/LANPOSTU
FUNTZIONAL BATERA LOTZEKO

Enplegu Publikoaren Eskaintza honetako hautatzeprozesuen oinarri orokorrak onartzen dituen azaroaren 24ko
1736/2022 Ebazpenaren 12.1.1 atalak lan-esperientziaren gainean ezarritakoaren arabera,

NAN: IZEN-ABIZENAK:

ondorengo aukera hau egiten du modu adierazi eta loteslean, Osakidetza Zerbitzuak geroago horren balioa
egiaztatzeko egiten duenari kalterik egin gabe

a) Zerbitzuak egin diren kategoria beste batean integratu bada eta beste kategoria horretan sartzeko titulazio
berbera eskatzen bada,zerbitzu guztiak ofizioz zenbatuko dira kategoria/lanpostu funtzional berrian egin izan balira
bezala.(Ohiko adibidea: Telefonista/Lokutorea gisa egindako zerbitzuak pasatzen dira Administrari Laguntzaile eta
erabiltzailearekiko arreta kategoriara).

b) Ezin bada kategoria batean parte hartu, araua aldatuta kategoria hori desagertu egin delako edo gerora
titulazioa ez edukitzeagatik, zerbitzu guztiak %75ean zenbatuko dira lanbide-talde bereko beste kategoria batean
edo beheko hurrengo lanbide-taldeko kategoria batean, eskatzen den titulazioa edukiz gero. (Ohiko adibidea:
Mantenimendu Ofiziala gisa egindako zerbitzuak dagokion titulorik gabe)

c) Kategoria bat zenbait kategoriatan zatitu bada, zerbitzu guztiak zenbatuko dira aukeratu den kategoria/lanpostu
funtzionalean, eskatzen den titulazioa edukiz gero.

Entregatu sinatuta, erregistro-datarekin eta erregistro zigiluarekin

OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARI
ARABA KALEA 45, 01006 VITORIA-GASTEIZ



P EPE | 2018
OPE | 2019

LANBIDE-ESPERIENTZIAREN ZIURTAGIRI-EREDUA

ADMINISTRAZIO PUBLIKOA:

NAN / IAZ:
IZEN-ABIZENAK:

LANTOKIA:
HERRIA ETA LURRALDEA:

KATEGORIA / LANPOSTU FUNTZIONALA (1) LAN HARREMANA TALDEA NOIZTIK NOIZ ARTE GUZTIRA

(2)

Aurreko datuen zehaztasuna ziurtatzen dut, eta datu horiek bat datozela Osakidetzan dauden aurrekariekin.

(*) Zerbitzuak eman diren kategoria/lanpostu funtzionalak baliatu nahi diren kategoriaz bestelako izendapena duenean, dagokion
administrazioak egiaztatu beharko du lanpostua kategoria horren barruan dagoela edo, hala badagokio, baliokidea dela.

(1) Etengabeko arretako zerbitzuaren izendapenak laburdura (EAZ) erabiliz zehazten dira.

(2) (2) (A) Karrerako funtzionarioa / (CA) Administrazio-hitzarmendu langilea / (CS) Zerbitzu eginkizunetako langileak / (D) Izendapen askea
/ (E) Praktiketako funtzionarioa / (I) Bitarteko funtzionarioa — Estatutupeko bitarteko langilea / (L) Lan-kontratuko langile finkoa / (M)
Egoilear moduan trabakuntzarako lan-kontratupeko langilea / (Pl) Barne-sustapeneko langilea / (SE) Zerbitzu bereziak / (T) Behin-
behineko/aldi baterako langilea / (Z) Behin betiko estatutupeko langilea / (FSC) Kategoria gorako funtzioa

Erregistro-datarekin eta erregistro zigiluarekin



