ATENCION SIN TIEMPO
ATENCION DE RIESGO

é¢Por qué vamos a la huelga y qué proponemos?

Agendas de calidad y limitadas. Una atencién sin tiempo es una atencién de riesgo.
e Planificar agendas asumibles, con un limite de citas por dia.
e Que se respete el tiempo de jornada laboral no asistencial, basico para la
formacidn, la docencia, la actividad comunitaria y la investigacion.

Presupuesto Atencion Primaria. Aumentar el presupuesto destinado a la Atencién

Primaria que asegure los recursos humanos necesarios para que lidere el sistema.
e Dimensionar la dotacion de todas las categorias que componen el EAP.
e Adecuacion de las funciones de cada categoria profesional a una actualizacion del
decreto de puestos funcionales
e Recuperar el poder adquisitivo y cobro retroactivo del desarrollo profesional

Plan de Recursos Humanos.
e Cobertura inmediata de todas las jubilaciones y vacantes.
e Cobertura de todas las ausencias por vacaciones, formacién, permiso sin sueldo y
bajas por enfermedad.

No a la fuga de profesionales. Mejorar los contratos del personal eventual y reducir

la temporalidad de todos los grupos de profesionales para facilitar la maxima estabilidad
de los equipos.

JORNADAS DE HUELGA el 12 de Abril y el 17 de Mayo
MANIFESTACION 12 de Abril BILBAO 12:00
SAGRADO CORAZON -> DEPARTAMENTO SANIDAD - D12:00

POR UNA ATENCION PRIMARIA FUERTE, EFICIENTE Y SOSTENIBLE
LEHEN ARRETA ARNASBERRITZEN
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LEHEN ARRETA ITOLARRIAN,
BAITA ZURE OSASUNA ERE.

Zergatik greba? Zer proposatzen dugu?

Kalitatezko agenda mugatuak. Astirik gabeko arreta arriskuzko jarduera da.
e Egingarriak diren agendak planteatu, hitzorduetako muga gaindituko ez dutenak.
® Arreta zuzenezko ez diren lanorduak aintzat hartzea, funtsezkoa baitira
formakuntza, irakaskuntza, komunitate-jarduera eta ikerketarako.

Lehen Arretako Aurrekontua. Lehen Arretari legokiokeen aurrekontua handitu, giza
baliabideak egokitu eta osasun sistemako burua izateko
e Neurri egokia ezarri lehen arretako ekipoetako lanbide-kategoria guztien kopurua
e Lanbide-kategoria bakoitzaren eginkizunen egokitzapena eta lanpostu funtzionalen
dekretuaren eguneratzea.
® Galdutako erosahalmenaren berreskurapena eta garapen profesionalaren
ordainketa atzeraeraginezkotasunarekin.

Giza-baliabide plana.
e Jubilazio eta bakanteak berehalako betetzea.
e Oporrak, formakuntza, soldatarik gabeko baimenak, gaixotasun-bajak eta beste
zioengatiko sortutako hutsegiteren ordezkapen nahikoa.

Osasun-langileek kanpora joan behar izatea ekidin. Behin-behineko langileen
kontratuak hobetu; era berean, lan kidego guztiena ere, ekipoen egonkortasuna
bermatzeko.

GREBA EGUNAK: Apirilaren 12a eta Maiatzaren 17a
MANIFESTAZIOA Apirilaren 12an BILBON 12.00tan
JESUSEN BIHOTZA PLAZA -> OSASUN SAILA

LEHEN ARRETA INDARTSU, ERAGINKOR ETA IRAUNKORRAREN ALDE
LEHEN ARRETA ARNASBERRITZEN
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